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KARTA USŁUGI

	Komórka organizacyjna
	Referat Oświaty

	
DOFINANSOWANIE PRACODAWCOM KOSZTÓW KSZTAŁCENIA MŁODOCIANYCH PRACOWNIKÓW

	I. PODSTAWA PRAWNA

	1. Art.70b ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty ( t.j.:Dz. U. z 2015 r. poz. 2156 z późn. zm. )
2. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej ( Dz. U z 2004 r. Nr 123, poz. 1291 z późn. zm. )
3. Rozporządzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.Urz. UE L 352 z 24.12.2013, s.1).
4. Rozporządzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym ( Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, s. 9 ).

	II. OSOBA WŁAŚCIWA DO ZAŁATWIENIA SPRAWY
	Danuta Błotnicka – inspektor w Urzędzie Gminy Dynów
II Piętro, pok. 29, tel. (16) 6521257 wew. 29,
w godzinach od 7 do 15

	III. WYMAGANE DOKUMENTY




	1. Wniosek o dofinansowanie pracodawcom kosztów kształcenia młodocianych pracowników.
2. Kopię dokumentów potwierdzających posiadane kwalifikacje do prowadzenia kształcenia zawodowego młodocianych pracowników przez pracodawcę lub osobę prowadzącą zakład w imieniu pracodawcy albo osobę zatrudnioną u pracodawcy na umowę o pracę. Kwalifikacje, o których mowa, określone są w przepisach w sprawie przygotowania zawodowego młodocianych i ich wynagrodzeniu.
3. Kopię umowy o pracę z młodocianym pracownikiem zawartej w celu przygotowania zawodowego.
4. Kopię dyplomu lub świadectwa potwierdzającego zdanie egzaminu albo zaświadczenie potwierdzające zdanie tego egzaminu ( oryginał ).
5. Aktualny wydruk z CEIDG lub z Krajowego Rejestru Sądowego w zależności od formy działalności prowadzonej przez pracodawcę. Z dokumentu powinno wynikać, że składany wniosek został złożony przez osoby uprawnione do reprezentowania podmiotu ubiegającego się o dofinansowanie.
6. Kopię dokumentów potwierdzających status prawny działalności prowadzonej przez pracodawcę.
7. Pełnomocnictwo w przypadku składania wniosku przez pełnomocnika.
8. Kopie zaświadczeń o pomocy de minimis, jaką pracodawcy otrzymali w roku w którym ubiegają się o pomoc oraz w ciągu dwóch lat poprzedzających go lat albo oświadczenie o wielkości pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie lub oświadczenie o nieotrzymaniu pomocy de minimis – w przypadku gdy pracodawca nigdy nie ubiegał się o pomoc de minimis.
9. Formularz informacji zgodnie z Rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegający się o pomoc de minimis ( Dz. U. z 2010 r. Nr 53, poz. 311 z późn. zm. )

Załączone kopie dokumentów należy potwierdzić za zgodność z oryginałem. 

	      IV.           OPŁATY
	Nie pobiera się

	      V.         CZAS ZAŁATWIENIA SPRAWY
	W ciągu miesiąca, a sprawy szczególnie skomplikowane nie później niż w ciągu dwóch miesięcy.

	     VI.        TRYB ODWOŁAWCZY
	Samorządowe Kolegium Odwoławcze w Rzeszowie za pośrednictwem Wójta Gminy Dynów w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji.

	VII.       FORMULARZE DO POBRANIA
	1. Wniosek o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika.
2. Oświadczenie pracodawcy o otrzymanej pomocy de minimis.
3. Oświadczenie pracodawcy o nieotrzymaniu pomocy de minimis.
4. Zawiadomienie o zawarciu umowy z młodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego.
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